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ANUNT CONCURS

DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA COVASNA, in conformitate cu prevederile art. VI din
OUG nr. 115/2023 - atin.(2) lit.a) si art. VIl alin. (7)/XI din QUG 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului administrativ, organizeaza la sediul institutiei din Mun. Sfantu
Gheorghe, str. Kossuth Lajos nr.18, judetul Covasna, concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioada nedeterminata a functiei publice de executie vacanta:

+ Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior - 1 post, in cadrul
Compartimentului de gestiune resurse umane si contabilitate, ID post 372724

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului :

- proba scrisa, in data de 05.11.2024, ora 11:00, la sediul DJS Covasna;

- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul DJS Covasna, doar de catre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Directiei Judetene
de Statistica Covasna, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail tele@covasna.insse.ro, in termen
de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 04.10.2024 - 23.10.2024,
inclusiv.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de institutia publica
dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in pericada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, far dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea
rezultatelor probelor concursului de recrutare,

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. Vil din QUG nr. 121/2023; -
care poate fi vizualizat accesdnd site-ul DJS Covasna

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
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d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

Conform dispozitiilor art. VIl alin, (15} din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare. Modelul adeverintei in format editabil este atasat la prezentut anunt.

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa
mentionatd mai sus §i din care sa rezulte cel putin urméatoarele informatii: functia/ functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in muncé acumulata, precum si vechimea in spec1al1tatea studiilor;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupé
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

Cazierul Jud1c1ar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a fncetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Conditii de ocupare a functiei publice
Conditii generale:
Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare poate ocupa o functie publica
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatitor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru

ocuparea functiei publice;
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g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g*1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator

incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs

organizat in conditiile prevazute la art. Vli si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva
este prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de
indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea funcfiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotardre judecatoreascd
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

Conditiile specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta din
Domeniul fundamental de ierarhizare al Stiintelor sociale, Ramura de stiinte : Stiinte
economice

- Vechime minima in specialitatea studiilor : 7 ani

- Certificat/diploma/atestat de absolvire a programului de formare profesionala de
achizitii publice, prin documente specifice.

Scopul principal al postului: Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de
achizitie publica si accesarea sistemului electronic de achizitii publice -SICAP -sistem
informatic colaborativ pentru mediu performant de desfasurare al achizitiilor publice,
precum si realizarea de cercetari statistice .

Atributiile stabilite in fisa postului :

Conform legislatiei in vigoare, elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie
publica si este responsabil cu accesarea sistemului electronic de achizitii publice -SICAP -sistem
informatic colaborativ pentru mediu performant de desfasurare al achizitiilor publice, aplica toate
principiile si respecta toate regulile care stau la baza contractului de achizitie publica, conform
legislatiei in vigoare :

1.Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SICAP} sau pentru recuperarea
certificatului digital, daca este cazul;

2. Elaboreaza si, dupa caz, revizuieste/rectifica/actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, a proiectului programul anual al achizitiilor
publice (PAAP) si, daca este cazul, strategia anuala de achizitii;

3. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs
si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
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4. Stabileste conditiile specifice de incadrare in procedurile de atribuire reglementate de lege,
aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru sau organizarea
concursurilor de solutii;

5. Aplica procedurile de atribuire reglementate de lege pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii, cu respectarea principiilor care
stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru si a organizarii
concursurilor de solutii;

6. Organizeaza, dupad caz, consultari ale pietei in vederea pregéitirii achizitiei, prin raportare la
obiectul contractului de achizitie publicd/acordului-cadru, prin intermediul SICAP;
7. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege, prin
transmiterea spre publicare in SEAP si, dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), a
anunturilor de intenfie, anunturilor de participare, si anunturilor de atribuire.
8. Asigura, prin mijloace electronice, prin intermediul SEAP, accesul direct, complet,
nerestrictionat si gratuit al operatorilor economici la documentele achizitiei incepand cu data
publicarii anuntului de participare;

9. Raspunde, in mod clar si complet, cu respectarea regulilor aplicabile comunicarilor, la orice
solicitare de clarificari sau informatii suplimentare primite din partea oricarui operator economic
interesat, in legatura cu documentatia de atribuire, la termenele si in conditiile prevazute de lege;
10. Propune conducatorului autoritdtii contractante persoanele responsabile pentru evaluarea
ofertelor, care se constituie intr-o comisie de evaluare, in conditiile prevazute de lege;

11. Asigura conditiile necesare in vederea exercitarii de catre comisia de evaluare a atributiilor
prevazute de lege;

12. Persoanele desemnate, responsabile cu aplicarea procedurii de atribuire, fac parte, in calitate
de membru/presedinte, din comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica/acordurilor-cadru;

13.Asigura, cu respectarea regulilor aplicabile comunicarilor, informarea candidatilor/ofertantilor
cu privire la deciziile luate in ceea ce priveste rezultatul selectiei, rezultatul procedurii, respectiv
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru, la termenele §i in conditiile prevazute
de lege;

14. Raspunde de completarea si actualizarea Formularului de Integritate privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica/acordurilor-cadru, in conformitate cu Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

15. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire reglementate de lege prin incheierea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru sau, daca este cazul, prin anularea procedurii de atribuire;
16. Intreprinde demersurile necesare in vederea restituirii garantiilor de participare constituite de
ofertanti, la termenele si in conditiile prevazute de lege;

17. Thainteazi citre compartimentele interne cu atributii in urmirirea deruldrii contractelor,
contractele de achizitie publica/acordurile-cadru incheiate, anexele la acestea, precum si dovada
constituirii de catre contractant a garantiei de buna executie;

18. Indeplineste demersurile necesare in vederea modificarii, dac este cazul, a contractelor de
achizitie publica/acordurilor-cadru, cu respectarea conditiilor prevazute de lege;

19. Realizeaza achizitiile directe de produse, servicii sau lucrari, pe baza necesitatilor transmise
de celelalte compartimente ale autoritatii contractante;

20. Transmite trimestrial in SICAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe
necesitate, care cuprinde cel putin obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV;
21. Transmite spre publicare in SICAP documentele constatatoare care contin informatii referitoare
la indeplinirea sau, dupa caz, neindeplinirea obligatiilor contractuale de cétre contractant,
elaborate de compartimentele interne cu atributii n urmarirea derularii contractelor;
22. Constituie, pastreaza, gestioneaza si arhiveaza dosarul achizitiei publice, in conditiile prevazute
de lege;

23. Raspunde de indeplinirea obligatiilor legale ce revin autoritatii contractante, aferente
procedurii de solutionare a contestatiilor;

24. Urmareste aparitia/modificarea/completarea actelor normative in domeniul achizitiilor publice
si informeaza conducerea autoritatii contractante despre modalitafile si termenele de aplicare a
dispozitiilor legale respective;

25. Colaboreaza cu autoritétile cu atributii de reglementare, monitorizare sau control in domeniul
achizitiilor publice $i raspunde la orice solicitare a acestora .
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Judetene de Statistica Covasna din
Mun. Sfantu Gheorghe, str. Kossuth Lajos nr.18, judetul Covasna si la secretarul comisiei de
concurs, doamna Tiron Diana, Inspector superior, tel. 0267311948, email
diana.tiron@covasna.insse.ro

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA :

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica : Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlut | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica : partea a Vl-a,Statutul functionarilor publici,prevederi aplicabile personalutui
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice,titlul | si Il ale partii a Vl-a,cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica : Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica : Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale in Romania, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica : Legea nr.226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;- Integral

6.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completarile ulterioare ;
cu tematica : Capitolul IV Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire: Sectiunea 1
-7, Sectiunea 11 - 14

7. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publica/acordului-cadru din Legea nr,
98/2016 privind achizitiile publice ;
cu tematica : Capitolul |l Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice

Capitolul lil Realizarea achizitiei publice:

8. Microsoft in limba romana pentru WORD si EXCEL,
Website:https://support.microsoft.com/ro-ro
cu tematica : Microsoft in limba romana pentru WORD si EXCEL- Aplicatii de birou

DIRECTOR EXECUTIYV,
LORINCZI FERENC

%f/c/c/e/u

Afisat in data de 04.10.2024, la sediul 5i pe pagina de internet a Directiei Judetene de Statisticd Covasna
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