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METODOLOGIE AVERTIZOR DE INTEGRITATE

Rezumat

Acest document isi propune sd informeze persoanele care efectueaza raportarea cu privire la
optiunile pe care le au la dispozitie atunci cénd raporteaza activititi suspectate ilegale sau
lipsite de etica legate de operatiunile Directiei Judetene de Statistica Covasna.

Prezentul document descrie tipurile de suspiciuni care pot fi raportate, drepturile persoanelor
care efectueaza raportarea si masurile de protectie acordate acestora, procedurile de
investigare a raportarilor si notificarea persoanelor care efectueaza raportarea cu privire la
rezultatele unor astfel de investigatii.

Documentul este reglementat de Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a
Consiliului din 23 octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteazi incélcéri ale
dreptului Uniunii i de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
Aplicare
Acest document este obligatoriu pentru colaboratorii si angajatii Directiei Judetene de
Statistich Covasna. Oferd informatii angajatilor si altor persoane cu privire la canalele
disponibile pentru transmiterea rapoartelor.

1. Procedura si competente

1.1 Introducere

Termenul ,denuntare” este utilizat pentru a descrie divulgarea de cétre un angajat sau de
catre o altd persoana a unor infractiuni suspectate in cadrul institutiei.

Este esential ca persoanele care efectueazd raportarea sau avertizorii si se simti in
siguranta si s& tsi raporteze suspiciunile fn primele etape ale activititii suspecte.

Directia Judeteana de Statistica Covasna sprijind angajatii sii si alte persoane in raportarea
problemelor care sunt considerate a contraveni regulilor si/sau valorilor sustinute de institutie.

Prin implementarea procedurilor sale de avertizare interna, Directia Judeteani de Statistic
Covasna pune la dispozitie un canal de raportare care asigura protectia identititii persoanei
care efectueaza raportarea.



In cazul in care identitatea persoanei care efectueazi raportarea este cunoscuta, aceasta nu
este divulgatd niciodatd fard consimtdméantul explicit al persoanei care efectueaza
raportarea.

in mod similar, nu sunt divulgate alte informatii care ar putea fi utilizate pentru a deduce
identitatea persoanei care efectueazi raportarea (cu exceptia cazului in care acest lucru este
impus de lege).

Raportarea in timp util a presupuselor nereguli este de dorit si benefics, deoarece faciliteaza
investigarea rapidd a problemei raportate si imbunatiteste sansele de atenuare a oricéror
efecte negative.

1.2 Cine poate depune un raport?

Sesizérile pot fi depuse de persoane fizice care au luaf cunostintd de existenta unei activitati
ilegale in legaturd cu activitatea lor sau cu o activitate similari desfiasurati pentru Directia
Judeteané de Statisticd Covasna.

Printre aceste persoane se numara: angajatii institutiei (inclusiv fostii angajati) si solicitantii
de locuri de muncd in cadrul acesteia, angajatii angajati pe pericadd determinata,
anchetatorii statistici, persoanele fizice, persoanele juridice, alte institutii publice sau private.

Persoanele a céror relatie juridicd cu Directia Judeteané de Statisticd Covasnha urmeazi si
inceapa vor fi supuse acestui document numai in masura in care informatiile raportate au
fost obtinute Tn cadrul recrutérilor si selectiei potentialilor angajati.

1.3 Ce poate fi raportat?

Raportarea (declaratia avertizorului de integritate) poate fi utilizat pentru a raporta suspiciuni
cu privire la urmatoarele tipuri de nereguli:

e infraciiune (inclusiv furt si fraudd) sau contraventie;

» incalcari ale codului de conduitd si/sau regulamentelor Directiei Judetene de Statistica
Covasna;

o intimidarea, hartuirea, discriminarea sau abuzul de substante;

+ fincalcari ale normelor referitoare la protectia vietii private si a datelor cu caracter
personal, precum si la securitatea retelelor si a sistemelor informatice;

» amenintari la adresa sanatatii si/sau sigurantei persoanelor;

« ncélcarea altor obligatii legale,

« fincercéri de a suprima sau ascunde informatii cu privire la oricare dintre cele de mai
sus.

Acest document nu se referd la nemultumiri legate de angajare sifsau relatii la locurile de
munca ale institutiei. Solutiile la problemele profesionale sau orice aite probteme care nu sunt
acoperite de acest document trebuie cautate la compartimentul de gestiune resurse umane si
de contabilitate.

Orice aspecte legate de s#nitatea si securitatea ocupationald trebuie raportate in
conformitate cu procedurile definite in reglementérile interne, cu exceptia cazului in care
problema in cauzd este grava si existd o incertitudine rezonabild cu privire la oportunitatea
raportarii acesteia prin canalele standard.



De asemenea, acest document nu se aplicd reclamatiilor legate de activititile oferite de
institutie si anume modalitatea de culegere, prelucrare, stocare, analizd, constituire la nivel
teritorial a seriilor de date statistice.

Persoanele care efectueaza raportarea trebuie sa aibd motive intemeiate si creadd ca
problema care trebuie raportatd se refera la unul sau mai multe dintre domeniile vizate de
prezentul document.

Este posibil sa se raporteze chestiuni trecute, actuale sau viitoare probabile.

Nu exista nicio cerintd ca documentele justificative definitive s& fie incluse in raport.
Informatiile trebuie facute numai cu bund-credinta, avand in vedere circumstantele existente
la momentul divulgarii,

Daca exista indoieli cu privire la faptul dacd o suspiciune ar trebui raportatd, este
recomandabil sa discutati problema cu un superior sau cu o altd persoana intr-o pozitie de
conducere care poate fi de incredere si nu este implicata in nicio problema.

Este important s& nu impartasiti nicio informatie despre posibile suspiciuni cu nicio persoana
implicatd in aceastd chestiune sau cu orice tertd parte, alta decét persoana de la care se
solicitd consiliere confidentiala.

Orice persoand care raporteazd o chestiune care nu intrd in domeniul de aplicare al
legislatiei privind protectia avertizorilor va fi notificatd cu privire la acest fapt fara intarzieri
nejustificate.

1.4 Depunerea unui raport

Se recomanda ca toate suspiciunile relevante sa fie raportate persoanei desemnate cu
gestionarea avertizarilor de integritate din cadrul Directiei Judetene de Statisticd Covasna,
care se ocupa cu primirea si inregistrarea avertizarilor si sesizarea directorului executiv in
vederea intrunirii comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate, prin canalul intern, la
adresa de e-mail: krisztina.kiss@covasna.insse.ro.

Comisia de solutionare a avertizérii de integritate are atributile previzute in Legea
nr.361/2022 privind protectia avertizarilor in interes public, cu modificarile si completérile
ulterioare

La depunerea unui raport, persoanele care efectueazé raportarea vor fi invitate s specifice
in special urmatoarele: relatia cu Directia Judeteand de StatisticdA Covasna (angajat,
anchetator, persoana fizica/private, etc.), descrierea problemei raportate, inclusiv
specificarea orei si locului evenimentului, numele persoanelor care este posibil s3 fi fost
martore la eveniment sau care ar putea detine informatii suplimentare legate de obiectul
raportat {(oricare dintre persoanele mentionate poate fi contactatd in etapa de investigare),
orice alte informatii si elemente de proba care pot fi utile in investigarea raportului.

De asemenea, este posibil s furnizati numele si informatiile de contact. Astfel de informatii
pot accelera considerabil ancheta, dar includerea lor este voluntara.

1.5 Dreptul la protectie al persoanelor care efectueaza raportarea

Este de inteles ca potentialele persoane care efectueaza raportarea pot fi reticente in ceea
ce priveste raportarea suspiciunilor lor si a posibilelor consecinte care li se pot intampla.



Directia Judeteana de StatisticdA Covasna a elaborat acest document pentru a implementa un
cadru care sd asigure cd angajatii institutiei si terfii sunt ascultafi si 1si pot impartési
suspiciunile justificate de nereguli fari teama de represa li.

Directia Judeteand de Statisticd Covasna asigura astfel protectia persoanelor care fisi
raporteaza suspiciunile cu buna-credinta, chiar daca suspiciunile se dovedesc ulterior
nejustificate.

Raportdrile facute cu intentia de a furniza cu buna stiintd informatii false si a prejudicia
Directia Judeteana de StatisticdA Covasna nu beneficiazd de o astfel de protectie si pot fi
sanctionate n conformitate cu legislatia privind protectia avertizorilor.

Persoanele care efectueazi raportarea pot decide si transmita raportarile in mod anonim. fn
cazul in care persoana care efectueazi raportarea isi impéartiseste identitatea, Directia
Judeteana de StatisticA Covasna nu va dezvalui nicio informatie cu caracter personal fara
consimtamantul explicit al persoanei care efectueazi raportarea niciunei alte persoane decéat
persoanelor competente autorizate sa investigheze raportirile.

Acelasi lucru este valabil si pentru orice alte informatii din care ar putea fi dedusé identitatea
persoanelor care efectueaza raportarea (cu exceptia cazului in care acest lucru este impus
de lege, cum ar fi in legdtura cu investigatiile efectuate de autorititile de aplicare a legii sau
in cadrul procedurilor judiciare).

1.6 Protectia persoanelor afectate de raportare

Persoanele afectate de investigarea unei raportéri au dreptul la un tratament echitabil pe
parcursul investigatiei. Aceasta include evaluarea impartiaia si obiectivd a faptelor relevante,
interzicerea discrimindrii si protectia datelor cu caracter personal, asifel cum se prevede in
reglementarile legale aplicabile.

1.7 Procesul de evaluare a raportului

Primirea unui raport va fi confimata in termen de sapte zile. Persoana care efectueazi
raportarea primeste un numar de caz (ID) unic.

De asemenea, persoana competentd notificd persoanele desemnate din cadrul institutiei
(comisia de solutionare a avertizarii de integritate) cu privire la primirea unui raport, impreuna
cu informatii privind natura raportului.

In continuare, comisia evalueazi daci a fost comisa o incalcare, astfel cum se specifica n
legislatia privind protectia avertizorilor si’sau n legislatia nationald asociati, in scopul
confirmarii sau infirmarii ulterioare a suspiciunii raportate.

Persoanele competente nu sunt autorizate sd impartiseascd persoanei care efectueazi
raportarea informatii cu privire la desfasurarea investigatiei.

Atunci cand este posibil, persoana care efectueazd raportarea va fi informatd daca
raportarea urmeaza sa fie investigatd sau face obiectul unei investigatii in curs sau incheiate.

Persoana competenta poate utiliza un sistem de comunicare confidentiald cu persoana care
efectueaza raportarea pentru a obtine informatii suplimentare, daca este necesar.



Persoana competenta poate solicita, de asemenea, cooperarea oricérei persoane la care se
referé raportul si/sau a altor angajati ai institutiei care pot asista la investigatie.

Orice informatie astfel obtinutd ramane confidentiald. Orice note create vor face parte din
dosarul pastrat de persoanele competente pe parcursul anchetei.

Informatiile privind rapoartele primite vor fi pastrate timp de cel putin cinci ani de la data
primirii.

In cazul in care o persoana care efectueaza raportarea considers, in orice moment al
investigatiei, ca face obiectul unor masuri de retorsiune ca urmare a raportarii, aceasta
trebuie sa notifice acest lucru cat mai curand posibil.

O astfel de cerere va fi revizuitd ca parte a investigatiei si orice persoani gisitd c3 a
participat la orice masuri de retorsiune va fi tratatd in conformitate cu dispozitiile aplicabile
ale legislatiei muncii.

1.8 Concluzia evaluarii raportului

Pe baza informatiilor obtinute, persoana competenti stabileste dacé un raport evaluat este
justificat. Concluziile evaluarii vor fi descrise si incluse in dosar. Conciuziile anonimizate vor fi
transmise persoanelor desemnate din cadrul Directiei Judetene de Statistici Covasna
impreuna cu orice recomanddri pentru rectificarea deficientelor identificate si/sau diminuarea
riscurilor identificate.

Persoana care efectueaza raportarea va fi notificatd cu privire la concluzia privind justificarea
raportarii sale in termen de 30 de zile de la primirea raportului. Aceastd perioada poate fi
prelungitd in cazuri complicate cu pana la 30 de zile, nu mai mult de doua ori. Persoana care
efectueaza raportarea va fi notificatd cu privire la orice prelungire a perioadei de solutionare.

In cazul in care, in urma evaluarii raportarii, sunt introduse méasuri cu scopul de a rectifica
deficientele identificate sau de a atenua riscurile identificate, persoana care efectueazi
raportarea va fi informata in mod corespunzétor.

Nici masurile introduse, nici informatiile furnizate nu pot incélca si/sau pune in pericol vreun
interes protejat de lege, inclusiv obiectivele procedurilor penale, ale procedurilor privind
delictele sau ale oricdror alte proceduri referitoare la o activitate care prezinti caracteristicile
unui delict.

2. Canal extern de raportare

Rapoartele pot fi trimise si extern, catre autoritatea publicd competentd din Romaénia —
Agentia Nationala de Integritate, Bulevardul Lascar Catargiu nr. 15, cod postal: 010661,
Sector 1, Bucuresti.

Potrivit legii, raportarea se efectueazd, in principal, prin intermediul canalului intern de
raportare si anume prin e-mail-ul: krisztina.kiss@covasna.insse.ro pus la dispozitie de
Directia Judeteana de Statisticd Covasna, conform acestei proceduri.

Avertizorul in interes public poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si canaful
extern de raportare, pe baza unor considerente ce {in de existenta riscului de represalii, in
cazul raportarii prin canalul intern, ori imposibilitatea remedierii in mod eficace a incalcirii
prin intermediul canalului intern de raportare.



Raportarea de informatii privind incélcari ale legii, cunoscand ci acestea sunt nereale,
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2,500 lei la 30.000 lei, daca fapta
nu a fost savarsita in astfel de conditii incat s fie consideratd, potrivit legii, infractiune.

3. Definitii

Persoana competentd —comisia sau persoana care contribuie la indeplinirea etapelor
investigatiei raportarilor

Sistem raportare interna — sistem care permite depunerea de rapoarte in cadrul institutiei

Portal raportare internd - instrument conceput pentru a primi rapoarte si pentru a oferi
acces in scopul monitorizarii evaludrii rapoartelor, e-mailul: krisztina kiss@covasna.insse.ro.

Directiva UE privind protectia persoanelor care raporteazi incilcari ale dreptului
Uniunii - Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23
octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incilciri ale dreptului Uniunii

Sistemul de raportare externd - canalele de raportare operate de autorititile publice
relevante

Raport — fumizarea de informatii de cétre o persoand care efectueazi raportarea cu privire
la suspiciunea sa cu privire |a o activitate ilegald sau lipsita de etica

Persoana care efectueaza raportarea (avertizorul) — persoani fizici care a luat cunostinta
de o activitate ilegald sau lipsitd de eticd in legéturd cu munca sa sau cu o activitate similar
desfagurata pentru/in Directia Judeteand de Statisticd Covasna.

Avertizarea in interes public — divulgarea de cétre un angajat sau de cétre o alti persoana
a unei presupuse fapte reprobabile in cadrul Directiei Judetene de Statistici Covasna. Este
esential ca persoanele care efectueaza raportarea sa se simté in siguranti si sa isi raporteze
suspiciunile in primele etape ale potentialelor nereguli
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